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Tema: Criterios de elegibilidad y viabilidad para Proyectos de Inversión Local. 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 

Transectorialidad – Subdirección Territorial Red Centro 

Oriente 

Gestión Social y Territorial en Salud 

Pública 

 

Objetivo  Fecha:  11 de Mayo de 2026 

Socializar los criterios de 

elegibilidad y viabilidad para 

los proyectos de inversión 

local del Sector Salud 2025-

2028, fortaleciendo las 

orientaciones técnicas para 

su formulación, ejecución y 

seguimiento en el marco de 

los lineamientos distritales 

vigentes. 

Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica: 

Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación ()                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Mesa Local de Bienestar de Santa fe 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual Teams 

Hora Inicio: 8:00 a.m.       Hora Fin: 10:30 a.m. 

Notas por: Bertha Cecilia Peñaloza Pacheco 

Próxima Reunión: No Aplica 

Quien cita: Leidy Tatiana Romero 

 

 

Siendo la hora programada, la Líder Zonal Leidy Tatiana Romero Abril dio la bienvenida a los participantes y 

procedió a realizar la verificación de asistencia. Una vez verificada la asistencia de los participantes presentes y 

confirmada la posibilidad de iniciar con el quórum disponible, se dio apertura formal al espacio. 

Agenda 

1. Verificación de asistencia y apertura de la sesión. 

2. Presentación de los criterios de elegibilidad y viabilidad para proyectos del Sector Salud. 

3. Socialización de los conceptos de gasto priorizados: 

o Salud Sexual y Reproductiva Consciente. 

o Acciones para la Promoción y Atención de la Salud Mental. 

o Acciones Complementarias en Salud Física y Nutricional. 

o Control y Mitigación de Plagas. 

o Servicios de Salud Inclusivos y Accesibles para la Comunidad LGBTI 

4. Espacio de preguntas, observaciones y aclaraciones técnicas. 

5. Conclusiones y cierre. 

 

La jornada tuvo como propósito socializar los criterios de elegibilidad y viabilidad establecidos para los proyectos 

de inversión local del Sector Salud correspondientes al periodo 2025-2028, brindando orientaciones técnicas para 

la formulación, implementación y seguimiento de las iniciativas financiadas a través de los recursos de Gestión 

Pública Local y Presupuestos Participativos, dando continuidad a una reunión previa. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante la presentación anterior se realizó una contextualización general de los lineamientos definidos en la 

Circular CONFIS No. 04 de 2024, explicando el marco normativo que orienta la inversión local y la distribución de 

los recursos entre los componentes de Gestión Pública Local y Presupuestos Participativos. Se destacó que estos 

lineamientos buscan fortalecer la planeación territorial y garantizar que los proyectos respondan a las necesidades 

identificadas por las comunidades, promoviendo intervenciones pertinentes, sostenibles y alineadas con las 

políticas públicas vigentes.  

 

Posteriormente, Ana Mercedes abordó el significado y alcance de los criterios de elegibilidad y viabilidad para 

concepto de gasto, resaltando que estos constituyen las condiciones mínimas que deben cumplir los proyectos 

para ser formulados y ejecutados adecuadamente. Se explicó que dichos criterios permiten orientar las inversiones 

hacia poblaciones priorizadas, territorios específicos y problemáticas de interés para la salud pública, garantizando 

al mismo tiempo la eficiencia en el uso de los recursos públicos y la generación de resultados que impacten 

positivamente la calidad de vida de la población. 

 

Como primer tema específico se presentó el concepto de gasto relacionado con la promoción de la salud sexual 

y reproductiva consciente en adolescentes y jóvenes, destacando la estrategia denominada “Tejiendo 

Conciencia de Mi Sexualidad”. Durante la socialización se explicó que esta propuesta busca generar procesos 

de aprendizaje significativos a partir de las experiencias, saberes y realidades de las comunidades, promoviendo 

la toma de decisiones autónomas e informadas frente al ejercicio de la sexualidad y los derechos sexuales y 

reproductivos. 

 

Se resaltó que la estrategia se estructura alrededor de tres momentos pedagógicos: conocer, reflexionar y actuar. 

A través de estos procesos se pretende fortalecer conocimientos sobre sexualidad, salud reproductiva, prevención 

de infecciones de transmisión sexual, autoestima, habilidades para la vida y acceso a redes de apoyo. Asimismo, 

se destacó la importancia de utilizar metodologías participativas y cercanas a los diferentes grupos poblacionales, 

favoreciendo el diálogo intergeneracional, la construcción colectiva de conocimiento y el reconocimiento de las 

diversidades presentes en los territorios. 
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Posteriormente se desarrolló el tema 

correspondiente a las acciones para la promoción y atención de la salud mental, enfatizando que la salud 

mental debe entenderse como un derecho y como una condición fundamental para el bienestar individual y 

colectivo. En este contexto, se explicó que las intervenciones propuestas buscan fortalecer la participación 

comunitaria, reconocer los activos presentes en los territorios y construir respuestas colectivas frente a las 

necesidades identificadas por la comunidad. 

 

Durante la exposición se presentaron los dos componentes metodológicos definidos para este concepto de gasto. 

El primero orientado a la construcción de una cartografía social de salud mental que permita identificar recursos, 

actores, fortalezas y factores protectores existentes en el territorio. El segundo dirigido a la elaboración de un plan 

operativo participativo para el cuidado de la salud mental, a través del cual se definan acciones concretas de 

promoción, prevención y fortalecimiento comunitario. Se reiteró la importancia de articular estas acciones con las 

políticas públicas distritales y nacionales vigentes en la materia. 
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En un tercer momento se presentó el concepto de gasto denominado Acciones Complementarias en Salud 

Física y Nutricional, mediante el cual se busca fortalecer procesos de promoción de la salud a través de la 

estrategia denominada Circuito del Cuidado. Se explicó que esta propuesta se fundamenta en el aprendizaje 

experiencial y en el reconocimiento de saberes comunitarios, permitiendo que las personas participantes se 

vinculen a espacios de educación y cuidado relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional, la salud oral 

y el movimiento corporal. 

 

Se destacó que el Circuito del Cuidado está diseñado para responder a las necesidades de grupos poblacionales 

priorizados como niños y niñas, mujeres gestantes, personas mayores, personas con discapacidad y sus 

cuidadores, mujeres entre los 40 y 60 años y población institucionalizada, promoviendo acciones integrales que 

contribuyan al bienestar físico y emocional de los participantes. 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posteriormente se socializó el concepto de gasto específico para la localidad de Santa Fe relacionado con el 

control y mitigación de plagas, resaltando que esta iniciativa responde a la necesidad de intervenir factores 

ambientales y comportamientos que favorecen la presencia de roedores e insectos en determinados sectores del 

territorio. 

 

Durante este espacio se explicó que la estrategia se fundamenta en el Plan de Acción Intersectorial e Integral para 

el Manejo Integrado de Plagas del Distrito Capital y que contempla acciones de seguimiento y monitoreo sanitario, 

procesos educativos dirigidos a la comunidad y actividades de control en espacios interiores priorizados. Se hizo 

especial énfasis en la importancia de la corresponsabilidad comunitaria y de la articulación con entidades 

distritales, autoridades sanitarias y organizaciones locales para garantizar la sostenibilidad de las acciones 

implementadas. 
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A lo largo de la jornada, los asistentes participaron activamente en el análisis de los diferentes conceptos de gasto 

y en la revisión de los criterios de elegibilidad y viabilidad asociados a cada uno de ellos. Se resolvieron inquietudes 

relacionadas con la aplicación de los enfoques diferenciales, la inclusión de población rural, la articulación con las 

políticas públicas distritales, los mecanismos de evaluación y seguimiento, así como los requisitos necesarios para 

garantizar que las intervenciones complementen y no dupliquen acciones cubiertas por el Plan de Beneficios en 

Salud. 

 

De igual manera, se destacó la importancia de incorporar procesos de participación comunitaria y control social 

desde la formulación hasta la evaluación de los proyectos, reconociendo a la ciudadanía como un actor 

fundamental en la construcción de iniciativas que respondan a las realidades y necesidades de los territorios. 

 

Los participantes coincidieron en la relevancia de estos lineamientos para orientar la formulación de proyectos de 

inversión local durante el periodo 2025-2028, resaltando la necesidad de continuar fortaleciendo la articulación 

intersectorial, el trabajo comunitario y la incorporación de enfoques poblacionales y diferenciales que permitan 

avanzar hacia una ciudad más saludable y con mayor bienestar para todos sus habitantes. 

 

Finalmente, una vez desarrollados los temas previstos en la agenda, se agradeció la participación y disposición 

de los asistentes durante la jornada. Al cierre de la reunión, la doctora Ana Mercedes Vásquez Ladrón de Guevara 

se despidió de los participantes deseándoles un buen día. Posteriormente, el profesional Juan Miguel Fuentes 

Moreno manifestó que requería coordinar un espacio adicional de conversación con ella para revisar algunos 

asuntos de gestión, acordándose establecer comunicación telefónica posteriormente, aproximadamente antes de 

las 11:00 a.m., según disponibilidad de agenda. 
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Siendo las 10:30 a.m., se dio por terminada la sesión, dejando como resultado una mayor comprensión de los 

lineamientos técnicos y metodológicos que orientarán la formulación y ejecución de los proyectos de inversión 

local en salud para el cuatrienio 2025-2028. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Redactar el acta de la reunión. 
Bertha Peñaloza 

 
31/05/2026 

   

   

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 

ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Bertha Peñaloza Pacheco 
BCPenaloza@saludc

apital.gov.co 
3107774674 DPSGTyT 

 

2 
Camilo Andrés Vergara 

Torres 

cavergara@saludcap

ital.gov.co 
3017956108 DPSGTyT 

 

3 Mónica Viviana Porras B. 
Mvporras@saludcapi

tal.gov.co 
3002512316 DPSGTyT  

4 
Ana Mercedes Vásquez 

Ladrón de Guevara 

Anvasquez@saludca

pital.gov.co 
3112534493 DPSGTyT 

 

4 Tatiana Romero Abril 
LTRomero@saludca

pital.gov.co 
3114471545 DPSGTyT 

 

5 Yazmin Vaquiro 
eyvaquiro@saludcap

ital.gov.co 
3172609604 

DPSGTyT 

 
 

8 Juan Miguel Fuentes 
Jmfuentessaludcapit

al.gov.co 
3506988822 DPSGTyT 

 

9 
 

    

 

Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si   (X)                                            No  (  )  

 

Se anexa asistencia y presentaciones. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 


